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Rekstrarsamningur
Akureyrarbeer, kt. 410169-6229, Geislagotu 9, 600 Akureyri og Siglingaklibburinn
Nokkvi (i samningi pessum nefnt Nokkvi), kt. 450979-0319, gera med sér eftirfarandi
rekstrarsamning:

. Umfang og markmid samnings
1. gr.

Fyrir framlag Akureyrarbaejar til Nékkva skal félagid sja um rekstur og umsjon
felagssvaedis Nokkva, p.m.t. adstédumannvirki asamt ipréttatengdri starfsemi. Nokkvi skal
annast alla pjonustu vié félagsmenn og vié aefingar og mét a vegum félagsins og annarra
sem nyta félagssveedid og mannvirkid.

Il. Afnot af félagssvaedissvaedinu
2. gr.

Nokkvi nytir adstéduna & félagssvaedinu til undirbinings, geymslu, funda, aefinga og
keppni & vegum félagsins.

Adstadan a félagssvaedinu er opin fyrir félagsménnum svo lengi sem adstzaedur (vedur og
birta) leyfa til siglinga yfir sumartimann. Félagsmenn hafa adgang ad adstédunni yfir
vetrarmanudina til vidhaldsverkefna sem og siglinga ef adstaedur leyfa.

3. or.

Akureyrarbzer a rétt &n endurgjalds ad nyta adstéduna a félagssvaedinu i einstaka tilfellum
fyrir starfsemi sina eda fyrir vidburdi & hans vegum. Akureyrarbzer greidir pann umfram
rekstrarkostnad sem fellur a félagid vegna vidburdarins p.e.a.s. ef N6kkvi veitir baenum
pjonustu vegna pess. Um slik afnot skal haft samrad vid Nokkva og aform par um tilkynnt
med minnst manadar fyrirvara.

lll. Rekstur félagssvadis Nokkva
4. gr.

Framlag Akureyrarbaer vegna pessa samnings er kr. 1.023.000 fyrir oktober til og med
desember 2022, eda kr. 341.000 & manudi. Asetlad framlag Akureyrarbaejar vegna pessa
samnings er kr. 4.093.000 fyrir arid 2023, (kr. 341.083/manudi) sem uppreiknast og tekur
breytingum samhlida breytingum a kjarasamningum sbr. fylgiskjal nr. 1. | fylgiskjali nr. 1 er
sundurlidun & framlagi Akureyrarbaejar auk Utskyringa hvernig framlagid préast &
samningstimanum.

Fjarhaedir eru med fyrirvara um framlog ur beejarsjodi og sampykki baejarstjornar &
flarhagsaeetlun hvers ars.

Verdi veruleg breyting a forsendum taka adilar upp viéreedur um breytingar a framlagi
Akureyrarbaejar og umfangi verkefna i pvi skyni ad laga pau ad breyttum adstsedum. S\
No6kkvi & ekki krofu & baejarsjod eda rétt a botum pott framlag Akureyrarbagjar til (
samningsins skv. 1. mgr. verdi leekkad eda fellt nidur samkveemt akvérdun baejarstjérna/k e




Sbr. 13. gr. skal Akureyrarbaer tilkynna Nékkva um breytingar me& a.m.k. 6 manada
fyrirvara og getur ekki fellt nidur eda breytt framlagi sinu fyrr en ad peim tima lidnum.

Greidslur skal greida fyrirfram, manadarlega, i j6fnum greidslum og skal fyrsti virki dagur
hvers manadar teljast gjalddagi. Beri fyrsta virka dag manadar uppa langa helgi skal
greida sidasta virka dag manadarins 4 undan.

5. gr.

Adalstjorn Nokkva er abyrg fyrir rekstri Félagssveedis Nokkva og skal halda sig innan
fiarhagsazetlunar félagsins ar hvert og leitast vi§ ad na sem hagkvaemustum rekstri.

| samraemi vid mannréttindastefnu Akureyrarbzejar skal skipad pannig i nefndir, rad og
stjornir peirra félaga sem hafa fasta styrktarsamninga vié Akureyrarbae ad pess sé geett ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad
reeda. Ef kynjahlutfall er ekki samkvaemt stefnunni i dag, skal félagi® gaeta pess naest
pegar skipad er i nefndir, rad og stjornir félagsins ad pad uppfylli kveedi
mannrettindastefnu Akureyrarbaejar, fylgiskjal 6.

Adalstjorn Nokkva skal skipa umsjénarmann med pekkingu og reynslu & svidi rekstrar.
Umsjonarmadur skal bera abyrgd a daglegri stjornun félagssvaedis Nékkva og heyra storf
hans beint undir stjoérn félagsins.
Umsjonarmadur felagssveaedis Nokkva heldur utan um og tekur saman yfirlit yfir
starfsemina i mannvirkinu.

6. gr.

NOkkvi feer i sinn hiut allar tekjur sem félagssvaedid kann ad gefa af sér, s.s. tleiga til
almennings, auglysingatekjur, veitingasoélutekjur og adrar tekjur af rekstri, i samraemi vié
samning pennan. Noékkva er einum heimilt ad stunda sélustarfsemi og/eda framselja til
priéja adila a félagssvaedinu & sina abyrgd og ad uppfylitum skilyréum laga og reglna hvad
pad vardar. Adilar eru sammala um ad sélustarfsemi til skélabarna er bénnud a skélatima.

Nokkva er heimilt ad setja upp auglysingar, sem samraemast jakvaedu gildi ipréttastarfs og
heilbrigdra lifshatta, & veggi innanhuss i adstédunni a félagssvaedinu og a 168
félagssvaedis Nokkva og skal pad gert i fullu samradi vié forstédumann ipréttamala og
fulltria UMSA og sbr. akveedi i fylgiskjali nr. 3 um auglysingar i iprottamannvirkjum.

Fjaroflun Nokkva skv. pessari grein er & peirra abyrgd, kostnad og ahaettu og pvi
6vidkomandi Akureyrarbee.

IV. Rekstrarkostnadur, vidhald, umgengni og skilyréi
7. gr.

Nokkvi greidir rekstrarkostnad vegna minni dhalda og teekja tengdum mannvirkjum svo og :
almennt minna viéhald & félagssvaedinu. b6 greidir Akureyrarbaer rafmagn, hita, kalt vatn, ,\%\

fasteignagjéld, huseigendatryggingu og brunatryggingu af mannvirkjum i eigu

Akureyrarbegjar (eignatryggingar). (\ &




Umhverfis- og mannvirkjasvid Akureyrarbaejar (UMSA) annast vidhald & mannvirkjum eins
og kemur fram i reglum um réttindi og skyldur leigusala og leigutaka (hlekkur i fylgiskjal nr.
5). UMSA vinnur arlega vidhaldsaaetiun i samradi vid umsjonarmann Félagssvaedis
Nokkva, iprottadeild og BA.

8. gr.

Umhira, umgengni og prif & félagssvaedinu eru & abyrgé Noékkva og skulu vera i samraemi
vid krofur Akureyrarbaejar og heilbrigdisyfirvalda. Allar breytingar a félagssvaedinu eru
6heimilar &n skriflegs leyfis frd Akureyrarbae.

Nanari dtlistun & atridum vardandi rekstur, skilyrdi, starfsmannahald, rekstrarkostnad,
tryggingar o.fl. eru i fylgiskjali nr. 3.

V. Upplysingaskylda ipréttafélagsins
9. gr.

Nokkva er skylt ad halda bokhald vegna reksturs félagsins, p.m.t. félagssvaedisins, sem
skal feert samkvaemt almennum reikningsskilavenjum. Bokhaldié skal endurskodad arlega i
samreemi vid ,Reglur um styrkveitingar Akureyrarbaejar".
a. Nokkvi skal skila rekstrarasetlun neesta ars til forstédumanns ipréttamala,
svidsstjora fiarsyslusviés og framkveemdastjéra IBA fyrir 15. febrdar ar hvert.
b. Nokkvi skal skila arsreikningi sidasta ars til forstédumanns iprottamala, svidsstjéra
fiarsyslusvids og framkveemdastjéra IBA fyrir 15. mai ar hvert.
c. Arsreikningar Nokkvi skulu vera adgengilegir almenningi & rafreenu formi a

heimasidu félagsins.
10. gr.

Tvisvar a hverju ari, i lok april og um midjan september, gerir forradamadur Nokkva
svidsstjora fjarsyslusvids Akureyrarbasjar, forstédumanni ipréttamala og
framkvaemdastjora IBA grein fyrir rekstrarstédu Nokkva. Bodun fundanna er & abyrgd
forstddumanns ipréttamala. Skulu upplysingarnar sem koma fram 4 pessum fundum
kynntar freedslu- og lydheilsuradi i kjélfarid.

A grundvelli arsreiknings og/eda rekstrarazstiunar, getur Akureyrarbaer gert athugasemdir,
oskad eftir adgangi ad bokhaldsgégnum og videigandi fylgiskjolum, frekari Gtskyringum og
komid med adgerdarazetiun er vardar reksturinn innan ramma persénuverndarlaga. Versi
No6kkvi ekki vid umbedinni upplysingagjof eda adgerdum er baenum heimilt ad stédva
greidslur skv. 4. gr. med 3 manada fyrirvara fra nsestu manadamoétum eftir skiladag
upplysinga uns Urbaetur hafa att sér stad. Nokkvi getur jafnframt 6skad leidréttinga &
rekstrarframlagi & grundvelli framlagéra gagna.

11. gr.
Forstédumadur iprottamala er eftirlitsadili med samningi pessum af halfu Akureyrarbasjar. < —%\N
L

Telji fulltraar Akureyrarbzejar ad félagssvaedid sé ekki rekid samkvaemt samningi pessum

og eins og gildandi I6g og reglur gera rad fyrir, vardandi faerslu békhalds, samkvaemt
reglum um vinnuetftirlit, i samraemi vié samninga um réttindi og kjér starfsmanna eda reglur



um heilbrigdi og 6ryggi, skal skriflega knyja a um Urbaetur & pvi sem abotavant er. Verdi
Nokkvi ekki vid peim tilmaelum er Akureyrarbze heimilt ad stédva greiéslur med 3 manada
fyrirvara sbr. 4. gr.

VI. Fylgiskjol med samningi
12. gr.

Med samningi pessum eru 5 fylgiskjol sem fela i sér nanari Utfeerslu & afnotum félagsins af
Felagssvaedissvaedinu, og eru pau 6adskiljanlegur hluti samnings pessa;
1. Fylgiskjal nr. 1 — Rekstrarframlag Akureyrarbasjar til Nékkva
Fylgiskjal nr. 2 — Verkefni starfsmanns félagssvaedis Nékkva.
Fylgiskjal nr. 3 — Rekstur, skilyrdi ofl.
Fylgiskjal nr. 4 — Skipting vardandi rekstrar- og vidhaldsverkefni
Fylgiskjal nr. 5 — Mannréttindastefna Akureyrarbaejar og listi yfir 16g, reglugerdir og
sampykktir Akureyrarbaejar um rekstur ipréttahtisa og mannvirkja.

-

Breytingar a fylgiskjolum verda adeins gerdar med sampykki beggja adila.

Oll brot & akveedum i fylgiskjali skodast sem samningsbrot med sama hastti og brot a
samningum sjalfum.
13. gr.

Samningur pessi gildir fra 1. oktéber 2022 og gildir til 31. desember 2026.
Annar hvor samningsadili getur 6skad eftir endurskodun eda uppségn med sex manada
fyrirvara. Gert er rad fyrir ad fylgiskjol verdi tekin til endurskodunar svo oft sem purfa pykir.

Akureyri, 31. oktober 2022

F.h. Siglingaklubbsins Nokkva ( I8 Akureyr?:kbaéjar
Trygg\h Jdnann Helmlsson formaéur Ast)»lld@r Sturludéttir baejarstjori

Vottar ad réttri dagsetningu og undirskrift adila:
Nafn og kennitala

. 209642329
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Fylgiskjal nr. 1 - Rekstrarframlag Akureyrarbaejar til Nokkva
Framlag Akureyrarbaejar midast vié umsjon og daglegan rekstur félagssvaedis Nokkva sem
dreifist mismunandi yfir arid m.t.t. verkefna og starfsemi a félagssvaedinu.

Framlag Akureyrarbaejar til Nokkva:

a) Vegna launa 50% sté8ugildis & arsgrundvelli samkvaemt kjarasamningi Kjalar og
Kjaramalanefndar sambands isl. sveitarfélaga launaflokki 121 fyrir starfsmenn
ipréttamannvirkja vegna reksturs, umsjénar, vidhalds, prifa og véktunar a
félagssveedinu, sbr. fylgiskjal nr. 3.

Framlag samkvaemt pessum id framreiknast arlega i samraemi vid breytingar &
launum starfsmanna ipréttahtisa samkveemt kjarasamningi Kjalar og Launanefndar
sveitarfélaga launaflokki 121-1 prep & gildistima pessa samnings.

b) Vegna yfirstjornar rekstursins, skrifstofukostnadar, békhalds- og
endurskodunarkostnadar. Framlag samkvaemt pessum lid reiknast sem 15% hlutfalli
af lid a).

c) Vegna rekstrarvara fyrir mannvirkid, t.d. véru- og pjénustukaup og minnihattar
vi6halds skv. skilgreiningu UMSA i mannvirkjum Akureyrarbaejar sja fylgiskjal nr. 4.
Framlag samkveemt pessum lié framreiknast um 3% milli ara @ samningstimanum i
fyrsta sinn 1. jantar 2023.

Skilgreining og sundurlidun a rekstrarstyrk

Rekstur mannvirkis okt. - des. 2022* Arid 2023
a) Laun starfsmanna ipréttamannvirkis mv. 0,5 stg 853.300 3.447.000*
b) Yfirstjérn, skrifstofa, békhald og endurskodun (15%) 128.000 517.000**
¢) Rekstrarvérur og minnihattar vidhald 41.700 129.000
Samtals 1.023.000 4.093.000

*Greidslur vegna 2022 eru fré oktober til og med 1. desember og eru i samraemi vié fyrri framlg til félagsins ari® 2022 skv. samningi fra 2021.
**Framlag samkveemt pessum lid framreiknast fyrst arié 2023 og i samraemi vi® breytingar & launum starfsmanna ipréttahtsa samkvaemt kjarasamningi
Kjalar og Launanefndar sveitarfélaga launaflokki 121-1 prep 4 gildistima pessa samnings.




Fylgiskjal nr. 2 — Verkefni starfsmanns félagssvaedis Nokka.
Starfslysing

Starfsheiti
Umsjonarmadur félagssvaedis Nékkva

Almennt um starfid
Tilgangur og markmid starfs

Umsjénarmadur er starfsmadur stjérnar Siglingakltbbsins Nékkva og hefur umsjéon med
félagssvaedi Nokkva vié Drottningabraut, p.m.t. nyju adstéduhusi.

Starfid skiptist i sumar- og vetrarstarf. Sumarstarfi® krefst meiri vidveru og virkni i 6llum
verkefnum starfslysingarinnar 4 medan vetrarstarfié kallar & minni viéveru um lei® og sum
verkefni starfslysingarinnar fara i vetrardvala.

A0 notendur upplifi frabaera pjénustu, i hreinum, éruggum og snyrtilegum ipréttamannvirki.
Pannig felst starfid j6fnum héndum i umsjén med husnaedi, samskiptum, éryggisvérsiu og
pjonustu, auk prifa og klefavorsiu svo gestir iprottamannvirkisins geti sinnt sinum erindum
éruggir og innan setts timaramma.

Helstu verkefni

e Husvarsla og daglegt eftirlit i ipréttamannvirkinu.

e Sinna almennri 6ryggisgeeslu i husinu, s.s. eftirlit med pvi ad 6ryggisreglum sé fylgt
og halda neyéarutgénguleidum greidum.

e Sérum ad 6ll notkun & ipréttamannvirkinu og starfssemi fari fram samkvaemt
gildandi reglum og akveedum par um og ad sampykktum reglum um éryggi i
ipréttamannvirkjum sé fylgt eftir.

e Ad pjonusta notendur, sem adallega eru bérn og unglingar, vegna aefinga og méta
0.p.h.

e Ad eiga jakvaed samskipti vid notendur iprottamannvirkisins.

e AJ sinna minnihattar meidslum og 6héppum idkenda pegar pess parf.

e Fylgjast med samskiptum notenda og leysir Ur peim agreiningi sem upp kemur.

e Tekur samstundis & areitni og ofbeldi s.s. i buningsklefum og visar erfidum malum i
réttan farveg.

e Skrair daglega adsoknartodlur i iprottamannvirkinu.

e Dagleg simsvérun.

e Dagleg almenn umhirda og prif i mannvirkinu eftir hreinlzetisgatlista, s.s. dagleg
reesting i sal, buningsklefum, salernum

e Stjérnar og hefur eftirlit med loftreestingu, hitastigi og ljosum i klefum og sal.

e Yfirfer og tryggir ad bunadur ipréttamannvirkisins virki og sé 6ruggur.

e Sinnir minnihattar vidhaldi & ahéldum, teekjum og fasteign, t.d. peruskipti o.fl. og
kemur 6skum um lagfeeringar i farveg.

e Sérum fanaborg utandyra pegar pad a vié.

e Undirbuningur vegna ipréttavidburda.

e Taka saman og ganga fra éskilamunum. Hringja Ut vegna merktra muna i
oskilamunum.




e Utanhuss verkefni starfsins felst i prifum & hisneedi, gluggum, 166 og ad inn- og
utgénguleidum haldid audéum yfir vetrartimann.

o Yfir sumartimann verkstyrir umsjénarmadur 68rum peim starfsménnum sem félagié
hefur a sinum snaerum i vinnu & Félagssvaedi Nokkva.

Onnur verkefni

e Eftirlit med bunadi mannvirkis og félags.

e Fara yfir verkferla varéandi méttéku nemenda, urrlausn fravikstilfella og samstarf
um ferd notenda um mannvirkid i samstarfi vié pjalfara i tengslum vié kennslu og
pjalfun i upphafi hvers timabils.

e Hafinotendur (idkendur) i frammi hrekki, hareisti, at6k eda hrindingar i buningsklefum
ebda gongum ipréttamannvirkisins og lati ekki segjast vid afskipti starfsmanns er
honum skylt ad leita adstodar pjalfara.

Vinnuadsteedur
Starfi fer fram jafnt innandyra sem og utandyra.

Adsteedur geta komid upp par sem starfsmadur parf ad vera ti vié eda i rymi eda par sem
teekjabunadur starfseminnar er til stadar.
Starfar med ymsan bunad og efni vid raestingu og prif.

Abyrgd

Abyrgd & ad hisid sé lzest ad lokinni notkun.

Tryggir ad 6ryggi sé samkveemt verkferlum og stéélum.

Eldvarnarkerfi og slékkvibunadur sé i lagi.

Studla ad vellidan einstaklinga og hopa.

Eftirlit med pvi ad reglur hussins séu virtar.

Starfsmadur gegnir 6ryggishlutverki.

Bregst vid heettuastandi og adstodar vid slys pegar porf er a skv. verklagi par um.
Starfsmadur skal geeta trinadar um hvert pad sem hann verdur askynja um i starfi.

Starfsmadur skal studla ad godri imynd Nokkva og koma fram meé hagsmuni félagsins og
vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkroéfur
Menntun, reynsla og hasfni/feerni

Rik pjénustulund.

A audvelt med ad umgangast born sem og fullordna.

Godur samstarfsvilji.

Reynsla af starfi med bérnum og unglingum kostur.

Samskiptafaerni.

Sjalfstaedi og frumkveedi i vinnubrégdum.

Vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og athafnir & vinnustad
og utan hans samrymist starfinu.

o Gild skyndihjalparréttindi kostur.

Samskipti/helstu samstarfsadilar <
(
Dagleg samskipti vid notendur, s.s. iBkendur, samstarfsmenn og pjalfara. <\



Sjaldnar samskipti vié stjornarmenn Nokkva og foreldra i6kenda.
Mannaforrad

Nei.
Sérverkefni starfsmanns

Um pad skal gera sérstakt samkomulag vié forsté&umann.
Stefnumétun og/eda nefndarseta

A ekki vid

Annao:

Steersti hépur notenda ipréttamannvirkja eru bérn og unglingar sem eru m.a. ad leera a
umgengni um ipréttamannvirki og samskipti vid adra notendur. Pad er hluti af verkefni
starfsmanns ad veita notendum jakvaeda endurgjof, leidbeinandi tilségn um umgengni og
studla ad jakveedum samskiptum.

Umsjonarmadur skal uppfylla skilyrdi 3. mgr. 10. gr. aeskulydslaga nr. 70/2007 ad hafa ekki
hotid refsidém vegna brota & akveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940
og légum um avana- og fikniefni, nr. 65/1974.

Yfirmenn peirra adila sem falla undir ipréttalog nr. 64/1998 og sinna ipréttastarfi eiga rétt til
upplysinga ur sakaskré um pad hvort tiltekinn einstaklingur sem sétt hefur um starf vid aé
sinna bérnum og ungmennum undir 18 ara aldri hefur hlotid dém vegna brota.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmaéur annast énnur pau stérf sem
honum kunna ad vera falin af stjorn Nokkva og falla innan edlilegs starfssvids hans.
Rettindi og skyldur starfsmanns eru samkvaemt kjarasamningi.

Akureyri, -

Undirskrift f.h. Nokkva Stadfesting starfsmanns & méttéku starfslysingar

Fylgiskjal nr. 3 — Rekstur, skilyréi ofl.




Rekstur og skilyroi

No6kkva er 6heimilt ad vedsetja greidslur skv. samningi pessum. P& er Nékkva éheimilt
ad framselja greidslur skv. samningi pessum. Akureyrarbze er heimilt ad radstafa
greidslum skv. samningi pessum i samreemi vié samningsskuldbindingar Nékkva
pannig ad greidslunum sé varid i pa pzetti sem peim er zetlad ad ganga til greidslu & ef
vanskil myndast a peim pattum hja Nokkva. Pa er Akureyrarbae eda stofnunum hans
heimilt ad skuldajafna gjaldfélinum kréfum Akureyrarbaejar 4 hendur Nékkva & méti
samningsgreidslum.

NOkkva er 6heimilt ad vedsetja eignir sinar eftir gildistoku pessa samnings, nema ad
fengnu sampykki Akureyrarbzgjar.

Starfsmannahald

Medal verkefna umsjonarmanns er eftirlit, prif og énnur verk sem til falla.
Umsjonarmadur skal skipuleggja vaktir, vinnutima, fri o.fl. medal peirra sem starfa &
vegum félagsins vid umsjén mannvirkisins.

Starfsmenn Nokkva skulu hafa lokid sérstokum namskeidum i skyndihjalp fyrir
starfsmenn ipréttamannvirkja og vid radningu skal liggja fyrir sakavottord eda
upplysingar ur sakaskra.

Umsjénarmadur skal geeta pess ad starfsemi félagssvaedis Nokkva brjoti ekki i baga
vid almennar reglur Akureyrarbagjar um rekstur slikra mannvirkja. Hann skal saekja pa
fundi sem forstodumadur ipréttamala telur naudsynlega til samreemingar & starfsemi
iprottamannvirkja & Akureyri og leitast vid ad tryggja gott upplysingaflzedi milli Nokkva
og Akureyrarbaejar. Hann skal einnig leitast vié ad adlaga rekstur félagssvaedis Nokkva
ad peim abendingum sem forstédumadur ipréttamala kemur & framfeeri fyrir hénd
Akureyrarbzgjar.

Starfsmenn Nokkva skulu radnir af Nokkva og & abyrgd pess aé éllu leyti. Oheimilt er
ad rada til starfa einstaklinga sem hlotié hafa dém vegna brota & akvaedum XXII. kafla
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940 og I6gum um avana- og fikniefni, nr. 65/1974.
Feélagid skuldbindur sig til ad hafa kjor starfsmanna i samraemi vié pa kjarasamninga
sem gilda um réttindi og kjér peirra sem vinna sambeerileg storf hja Akureyrarbae.
Nokkvi greidir allan kostnad vegna starfsmannahalds, launatengdra gjalda, trygginga
0.s.frv.

Umsjonarmadur skal bera abyrgd & daglegri stjornun félagssvaedis Nékkva og er
pannig umsjonarmadur hennar og heyrir pvi sa hluti starfa hans beint undir stjérn
Nokkva.

Umsjoénarmadur geetir pess ad umgengisreglur félagssvaedis Nokkva séu virtar.

Félagid ber abyrgd a ad éllum starfsménnum félagsins, pjalfurum, leidbeinendum og
starfsménnum ipréttamannvirkja félagsins, séu kynntar peer reglur og 16g um éryggi sem
vid eiga a hverjum stad sbr. Reglur um 6ryggi i ipréttahtisum.

Samkveaemt vinnuverndarlégum nr. 46/1980 ber atvinnurekandi abyrgd & ad gerd sé
skrifleg asetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad sem byggir & ahaettumati. Markmidié
er ad studla ad o6ryggi og heilbrigdi starfsfélks og koma i veg fyrir heilsutjon vegna g
vinnunnar eda vinnuumhverfisins. Slikt dhaettumat skal N6kkvi framkvaema einu sinni & \?\
ari og kynna forst6dumanni ipréttamala. 4“%

\




Akureyrarbzer kemur til moéts vié kostnad Nokkva vegna langtimaveikinda starfsmanna.
Nokkvi getur innheimt sérstaklega kostnad vegna pessara langtimaveikinda (samfelld
veikindi meira en 1 manudur) hja Akureyrarbae. Framvisa skal lasknisvottordi vidkomandi
starfsmanns i slikum tilfellum.

Nokkvi skal tryggja ad allir starfsmenn hafi starfs- og verklysingar sem Akureyrarbaer
getur kallad eftir.

Rekstrarkostnadur, mannvirki, adstada, tryggingar, viéhald o.fl.

Akureyrarbeer greidir kostnad vegna rafmagns, hita- og kalt vatns af mannvirkjum
Akureyrarbeejar a félagssvaedi Nokkva.

Nokkvi skal kaupa abyrgdartryggingu vegna starfsmanna mannvirkisins.

Nokkvi skal sja til pess ad 6ll umhirda og umgengni i ipréttamannvirkjum sé med peim
heetti ad ekki skapist heetta af fyrir notendur og gesti. Nokkvi skal kaupa tryggingu
vegna pessa.

Nokkvi skal utbua og fylgja prifadaetlun fyrir félagssvaedid og skila til forstédumanns
iprottamala.

Felagid skal flokka rusl sem fellur til & félagssveedinu og setja upp flokkunarruslafétur
fyrir notendur sveedisins.

Umsjénarmadur félagssvaedis Nokkva er i forsvari fyrir félagid i éryggismalum og
heldur saman 6llum skyrslum um slys og 6hépp sem eiga sér stad i, a eda vid
ipréottamannvirki sem samningurinn tekur til.

Akureyrarbaer ber abyrgd & tjoni/meidslum sem verda i peim mannvirkjum sem
samningurinn tekur til ef haegt er ad rekja pad til gallads Utbunadar viskomandi
mannvirkja.

NOkkvi annast allt minnihattar vidhald og vidgerdir htisgagna, teekja og bunadar.

Par sem félagssvaedid er skilgreind sem samstarfsstofnun Akureyrarbagjar i itbodum
vegna gamalosunar, hreinleetisvara og boda fra 6ryggiskerfum getur Nokkvi nytt sér
sému kjor og Akureyrarbaer i pessum pjonustukaupum fyrir félagssvaedid.

L6gd skal ahersla & ad vidhaldid sé fyrirbyggjandi og ad éllum éryggiskréfum verdi
fylgt hverju sinni. bessi kostnadur er innifalinn i styrkupphaed Akureyrarbeejar sbr. a 1id i
fylgiskjali nr. 1 hér ad ofan.

Forgangsagetlun um steerra vidhald og endurnyjun bunadar a félagssvaedinu (sem ekki
fellur undir rekstur ipréttafélags sbr. fylgiskjal nr. 4) skal umsjénarmadur skila inn til IBA
fyrir 1. &gust ar hvert vegna verkefna sem 6skad er eftir ad farié sé i & naesta
fiarhagsari. Forgangsaaetiunina mun IBA sidan aframsenda til Akureyrarbagjar sem
mun stilla upp verkefnum naesta ars midad vid fjarhagsaaetiun og énnur verkefni i
huseignum beejarins, af gefnu samradi vié UMSA.

Adgerdaraztiun mannréttindastefnu

Samkveemt adgerdaraeetiun mannréttindastefnu Akureyrarbaejar skulu styrktarsamningar

mannréttindasjonarmida og hvernig éryggi idkenda sé tryggt og b) akvaedi um jafnrétti og
bann vié mismunun.

vid felog sem sinna iprétta- og tomstundastarfi innihaldi a) akvaedi um sampaettingu ééi\




Pannig skal stjorn Nékkva bera sérstaka abyrgé a aé skipuleggja félags- og
tomstundastarf med mannréttindi og jafna medferd einstaklinga aé leidarljdsi og geeta
mannréttinda og jafna medferd i hvivetna

Stjérn Nokkva skal tryggja ad starfsemi félagsins sé i samraemi vié 16g um jafna stééu og
jafnan rett kynjanna nr. 150/2020 par sem pau nymeeli eru m.a. ad par er lagt bann vid
fidlpaettri mismunun & grundvelli fleiri en einnar mismununarasteedu sem nytur verndar
samkvaemt I6gunum og I6gum um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna

Auglysingar i ipréttamannvirkjum.

i fjaréflunarskyni er félaginu og einstdékum deildum heimilt ad setja upp auglysingaskilti i
ipréttamannvirkjum Akureyrarbeejar. Uppsetning & auglysingum utan @ mannvirkjum
Akureyrarbaejar eru ekki leyfilegar nema med leyfi ipréttadeildar og umhverfis- og
mannvirkjasvids baejarins. Uppsetning og vidhald & auglysingaskiltum er & abyrgd Nékkva.
Auglysingar sem varda stjornmal eda trimal eda sem brjéta i baga vié jafnrétti kynjanna
eda almennt velseemi eru ekki leyfilegar. Einnig ber ad virda almenn landslég sem kveda a
um efni auglysinga eda bann vid peim sbr. I6g um bann vid auglysingum um tébak og
afengi nr. 6/2002 og 16g um samkeppni nr. 8/1993.

Gert er rad fyrir merki Akureyrarbzejar sé midsvaedis eda 4 aberandi stad i 6llum
mannvirkjum.




Fylgiskjal nr. 4 — Skipting vardandi rekstrar- og vidhaldsverkefni

Verkaskipting* milli Umhverfis- og mannvirkjasvids (UMSA), ipréttadeildar (iPR) og Nokkva
a verkefnum vardandi rekstur og umsjon félagssvaedis Nokkva er eftirfarandi:

Félagssvaedi Nokkva UMSA | ibR | Nokkvi
Almennt UMSA | IPR | N6kkvi
Daglegt, vikulegt og manadarlegt eftirlit med husnaedi X
prif X
Rafmagn X
Hiti X
Snjémokstur fra huréum X
Bruna- og huseigendatrygging| X
Starfsmannatryggingar X
Notendatrygging X
Peruskipti utan loftlysingar i sal X
Peruskiptii sal| X X
Vidhald innan dyra (malning, gélfefni, loftefni, fastar
innréttingar, allar nylagnir og endurbaetur & 16gnum, ny kerfi| X
skv. reglugerdum)
Vidhald utanhuss utan dyra (malun, vidégerdir a utveggjum,
bak, pakkantur og pakrennur, gluggapéstar og gler,| X
merkingar)
Loftraesting UMSA | IPR | N6kkvi
Siuskipti| X
Daglegt eftirlit X
Brunavidvdrunar- og oryggiskerfi UMSA | IPR | N6kkvi
Arlegt eftirlit| X
Tenging vié vakistdd X
Endurnyjun slékkviteekja sem naudsynleg er vegna umsagnar X
eldvarnareftirlits
Rekstur bruna- og/eda 6ryggiskerfa, p.m.t. slékkviteekja X
Taeki og bunadur UMSA | IPR | N6kkvi
Vidgerdir a taekjum og husgégnum X

*verkskiptingin er ekki teemandi




Fylgiskjal nr. 5 — Mannréttindastefna Akureyrarbaejar og listi yfir 169, reglugerdir og
sampykktir Akureyrarbajar um rekstur ipréttahlisa og mannvirkja

1.

Mannréttindastefna Akureyrarbeejar
e https://www.akureyri.is/static/research/files/mannrettindastefna_akureyrarbaejar
_2020-2023pdf
Skyldur leigusala og leigutaka
e https://www.akureyri.is/static/files/ithrottamal/skyldur-leigusala-og-
leigutaka.pdf
iprottalég nr. 64/1998 med sidari breytingum
e https://www.althingi.is/altext/stjt/2012.124.html
Oryggis- og eftirlitshandbok fyrir ipréttands, sem gerd var af
Menntamalaraduneytinu 2003
o https://www.akureyri.is/static/files/ithrottamal/o-ryggis-og-eftirlitshandbo-k-
fyrir-i-thro-ttahu-s-2003Ir.pdf
Reglur um badvérsiu i iprottahisum og sundlaugum
e https://www.akureyri.is/static/files/ithrottamal/reglur-um-badvorslu-i-
ithrottahusum-og-sundlaugum-hja-grunn.pdf
Reglur um prif og éryggisatridi i ipréttamannvirkjum
e https://www.ust.is/library/Skrar/utgefid-efni/Annad/ust-2010_08.thrif-og-
oryggi-i-ithrottahusum. pdf

. Umgengisreglur i iproéttahusum Akureyrarbaejar

e https://www.akureyri.is/static/files/ithrottamal/umgengisreglur-i-ithrottahusum-
akureyrarbaejar. pdf
Reglur um styrkveitingar Akureyrarbaejar
o https://www.akureyri.is/static/files/Stjornsysla/Reglurstyrkv. pdf
Vinnuumhverfisvisar Vinnueftirlitsins, stydjast skal vid vinnuumhverfisvisa fyrir skola
e https://www.vinnueftirlit.is/media/vinnuumhverfisvisar-starfsgreina/15_skolar-
visfe15.doc




