Reglur um timabundin vidbotarlaun

I kjarasamningum sambands islenskra sveitarfélagai® adildarfélog BHM , Félag
islenskra hjukrunarfreedinga og Ki vegna Félags leikkolakennara er éakvaedi um ad
heimilt sé ad greida launavidbeetur & sérstokum foendum (svokdllud TV laun) vegna
verkefna og heefni annarsvegar og vegna markads- @@mkeppnisadsteedna hinsvegar.
Visad er til kjarasamninga vardandi skilgreiningar TV-launa og nanari skyringar.

A Akureyri verdur eftirfarandi reglum beitt vid fra mkveemd pessara akveeda:

A Reglur um TV-einingar vegna verkefna og heaefni

1. Kjarasamninganefnd getur ad fengnu mati matshibp$sgr. reglna pessara og ad
fenginni umsogn jafnréttisradgjafa heimilad ad aft10 TV-einingar séu greiddar til
vidbotar heildarlaunum starfsmanns ef starfsmagkurttimabundid ad sér flokin
og/eda umfangsmikil verkefni sem hafa i for medvéénualag umfram pad sem
hefdbundid og edlilegt getur talist i starfi hass) sem vegna proéunarvinnu,
visindarannsokna eda til ad afla stofnun sinniekéd.

2. Ef starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. greinar um kefni skulu verkefni hans metin med
tilliti til pess hvada krofur pau gera a eftirtélduisex maelikvoroum:

Umfang verkefnis: Starfsmadur tekst a vio verkefni og/eda starfshlyhd eigin
frumkvaedi eda annarra sem eru verulega umframivaghlnar starfsskyldur og
hlidrar til verkefnum pegar adstaedur i starfsemkatia 4. Slik verkefni eru ekki
tilkomin vegna timabundinnar manneklu & vinnustad.

Fagmennska Verkefnid krefst pess ad starfsmadur hafi goddiniag a faginu sem
nytist i starfi, vinni starf sitt af heilindum ogréingu gagnvart Il6gum, starfsreglum og
markmidum baejarstjornar og syni géda verkkunnattu.

Frumkveeoi: Verkefnid krefst pess ad starfsmadur leiti nyaié og syni mjog mikio
frumkveedi vid lausn verkefna.

Sjélfsteedi: Verkefnio krefst pess ad starfsmadur syni mjogidngiélfstaedi vio
urlausn verkefna pannig ad hann geti unnid anrfyaeta og leidsagnar.

Samskipti: Verkefnid krefst pess ad starfsmadur eigi i miklsemskiptum par sem
krafist er jakveeds viomats, rikrar pjonustulundadingar og umburdarlyndis
gagnvart samstarfsfolki og vidskiptavinum (innri ytg).

Kunnatta: Verkefnid krefst pess ad starfsmadur hafi yfirada fjolpaettri pekkingu
sem hann er tilbuinn til ad deila med samstarfsfigiidgu starfseminnar.

3. Stjérnendur sem fa greidd heildarlaun skv. kjarasagi eda fa greitt stjornendaalag a
laun sin geta ekki fengid TV-einingar vegna verlefg haefni.

4. Starfsmadur sem feer greiddar TV-einingar vegnaefagkog haefni skal ad jafnadi
hafa starfad hja Akureyrarbae i a.m.k. 12 manudieirn tilfellum sem um nyjung i
starfsemi er ad reeda og starfsmadur er radinragézgt til ad prda og sinna
innleidingu nyrra verkefna skv. akvoroun fagnefpaarheimilt ad veita undanpagu
fra krofu um 12 manada starfsaldur hja Akureyrarbee.

5. Starfsmadur skal leggja fyrir embaettismann (yfinmaviokomandi deildar skriflega
umsokn a sérstoku eydubladi um ad fa greiddar Trgar vegna verkefna og haefni.
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I umsokn skal tilgreint hversu margar TV-einingarid er fram & og i hve langan
tima. Skal greinargerd med rékstudningi fylgja ukmsined tilvisun til
starfsskilgreiningar skv. kjarasamningi og til nfetdkanna skv. 2. grein.
Starfaskilgreiningar eru i sérakveedum med kjaragagom adildarfélaga BHM og
Félags islenskra hjukrunarfreedinga. Starfslysiiigér eftir nefnt
starfaskilgreininingar) kjarasamnings Félags letfakennara eru i kjarasamningi
adila. Kjarasamninga ma nalgast a heimasioum gtd#tga og a heimasiou sambands
islenskra sveitarfélagaww.samband.is Umsoknir asamt umségnum
embeettismanna skulu berast fyrir 1. mars og ltesaper ar hvert og skulu afgreiddar
innan tveggja manada. Einungis eru teknar til ulufjiar hja matshopi umsoknir sem
berast & tilskildum eydubl6dum.

6. Viokomandi embeettismadur skal forgangsrada umsokindusinni deild med
skriflegum rékstudningi & par til gerou matsbld§jarasamninganefnd skipar i
matshop sem i sitja tilkvaddur matsmadur fra Héaadin & Akureyri, fulltrGi Ur hopi
forstédumanna tilnefndur af embaettismonnum ogrfillbeejarstjora. Hlutverk
matshopsins er ad meta verkefni starfsmanna. Umfarigefnis skv 2. grein getur
gefid 0, 3 eda 6 stig. Adrir matspeettir geta géfid og 2 stig.. Samtals getur
starfsmadur pvi fengid 16 stig en hvert stig umf&gefur eina TV-einingu.

7. A hverju ari radstafar kjarasamninganefnd ad han2&K V-einingum & manudi fyrir
verkefni og haefni handa BHM-félogum og 17 TV-eininghanda
leikskolakennurum. Berist gildar umsoéknir um flemingar, forgangsradar
kjarasamninganefnd umsoknum eftir stigafjdlda a& a@mnefndar og eftir pvi hvort
umsaekjendur hafa adur fengio TV-einingar fyrir \edrik og heaefni.

8. AQJ fengnu sampykki kjarasamninganefndar hefur staaihnastjéri umsjon med
greidslu TV- eininga fyrir verkefni og haefni. T¥iningar vegna verkefna og haefni
eru greiddar i allt ad 8 manudi i senn fyrir hviggZtméanada timabil, skv. akvordun
kjarasamninganefndar i hverju tilviki.

Stigagjof fyrir matspeetti skv. 6. gr. skal vera medeftirfarandi haetti:

Umfang verkefnis: Starfsmadur tekst & vid verkefni og/eda starfstikyhd eigin frumkvaedi
eda annarra sem eru verulega umfram reglubundadssityldur og hlidrar til verkefnum
pegar adsteedur i starfseminni kalla a. Slik veilarin ekki tilkomin vegna timabundinnar
manneklu & vinnustagd.
0 stig:  Starfsmadur vinnur hefdbundin verkefni g@heyra starfinu og eru i
samraemi vid starfsskilgreiningu.
3 stig:  Starfsmadur tekur ad sér ny verkefni sema ¢po ekki krofur um verulega
réskun & starfsskyldum og vinnuélagi.
6 stig:  Starfsmadur tekur ad sér mjog krefjaretkefni sem raska verulega hefo-
bundnum starfsskyldum og vinnualagi eda starfsmgégnir starfi sem
verdur mjog krefjandi vegna timabundinna adsteedna.

Fagmennska Verkefnid krefst pess ad starfsmadur hafi gdddiniag & faginu sem nytist i
starfi, vinni starf sitt af heilindum og virdinguagnvart |l6gum, starfsreglum og markmidum
baejarstjérnar og syni géda verkkunnattu.
O stig:  Verkefnid gerir ekki kréfur um ad starstsdur gegni skyldum eda syni
sérstakan metnad umfram pad sem starf hans gear p&d fyrir skv
starfsskilgreiningu..
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1 stig:  Verkefnid gerir kréfur um ad starfsmadunisiysumum verkum sinum
sérstakan metnad til ad framfylgja I6gum, starfenegog markmidum
baejarstjérnar og syni i ymsu sérstaka verkkunréttpess ad sliks sé
almennt krafist i starfskilgreiningu..

2 stig:  Verkefnio gerir krofu um ad starfsmadurisyramurskarandi verkkunnattu
og vilja til ad framfylgja I6gum, starfsreglum ogankmidum baejarstjornar
an pess ad sliks sé almennt krafist i starfsskigrgu. Frumkveedi:
Verkefnid krefst pess ad starfsmadur leiti nygida og syni mjog mikid
frumkveedi vid lausn verkefna.

O stig:  Verkefnid gerir ekki meiri kréfu um frumkwieen eetlast er til af
starfsmanni skv starfsskilgreiningu..

1stig:  Verkefnid gerir krofu um ad starfsmaduri takheilindum patt i ad beeta
starfsheetti an pess p6 ad hann beiti sér mikid pgim sjélfur.

2 stig:  Verkefnid gerir kréfu um ad starfsmadurjisé fyrir baettum vinnubrégdum
og verkskipulagi sem jafnvel hefur ahrif Gt fyrtagfssvid hans sem
fyrirmynd fyrir adra vinnustadi.

Sjalfsteedi: Verkefnid krefst pess ad starfsmadur syni mjogidngkalfstaedi vid Urlausn
verkefna pannig ad hann geti unnid an fyrirmeeléedaisagnar.
Ostig:  Verkefnid gerir ekki krofu um ad starfsrmadinni verk sitt umfram pad
sem starfsskilgreining segir fyrir um..
1stig:  Verkefnid gerir krofu um ad starfsmadurdieyérg vandasém verkefni og
nymeeli sjalfur en leiti rada hjé yfirmanni um pamserfidust eru.
2 stig:  Verkefni gerir kr6fu um ad starfsmadur lieydnast 6ll vandasém og erfid
verkefni sjélfur og geri tillégur til yfirmanns uhausnir peirra verkefna sem
yfirmadur parf ad vera med i radum um ad leysa.

Samskipti: Verkefnid krefst pess ad starfsmadur eigi i miklsemskiptum par sem krafist er
jakvaeds vidmats, rikrar pjonustulundar, virdinggrumburdarlyndis gagnvart samstarfsfolki
og vidskiptavinum (innri og ytri).
0 stig:  Verkefnio gerir ekki krofu um samskipti uaif pad sem gera ma rad fyrir
skv starfsskilgreiningu.
1stig:  Verkefnid gerir kréfu um ad starfsmaduii séiklum samskiptum sem
krefjast feerni & pvi svidi.
2 stig:  Verkefnid gerir kréfu um ad starfsmadui séjog miklum samskiptum par
sem miklar krofur eru gerdar um gott viomot gagheamstarfsfolki og
vidskiptavinum.

Kunnatta: Verkefnid krefst pess ad starfsmadur hafi yfirada fjdlpaettri pekkingu sem
hann er tilbdinn til ad deila med samstarfsfolgagu starfseminnar.
O stig:  Verkefnid gerir ekki kréfu umfram, pad sémmm kemur i
starfsskilgreiningu.
1 stig:  Verkefnid gerir kréfu um ad starfsmaduriimnattu og feerni sem er
verulega umfram pad sem krafist er i starfinu.
2 stig:  Verkefnid gerir kréfu um ad starfsmadunifunnéttu og feerni sem er
verulega umfram pad sem krafist er i starfinu ogidéur i ad kenna,
leidbeina og pjalfa samstarfsfolkio.

B Reglurum TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedna
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. Kjarasamninganefnd getur ad fenginni umsdgn jafisrébgjafa heimilad ad allt ad
10 TV-einingar séu greiddar til vidbotar heildaram starfsmanns ef eftirfarandi
atridi eiga vio:

a. starf hefur verid auglyst an pess ad tekist hafiéda i pad,

b. uppsagnir eru yfirvofandi vegna 6hagsteeds kjarasbhoréar,

c. efrfitt er ad kaupa viokomandi pjonustu fra utanadkadi adilum vegna mikillar
spennu a vinnumarkadi eda skorts a einstaklingudwidégkomandi sérmenntun
a Akureyri.

TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedadkgmio til vidbotar TV-
einingum vegna verkefna og haefni en ekki ma griééda en 10 TV einingar samtals
fyrir verkefni og heefni og vegna markads- og sanpkégadstaedna.

. Embeettismadur eda forstodumadur skal leggja kjsirasamninganefnd skriflega
umsokn um ad fa ad greida TV-laun og skal umsolgjaygreinargerd um tilraunir til
ao rada i starfid og hvada adrir starfsmenn basjaetiu ad njota TV-launa skv. 3. lid.
Ad fengnu sampykki kjarasamninganefnd skal ger&tiflegur samningur vid hvern
starfsmann sem faer TV-einingar par sem tilgreiraginingafjoldi, gildistimi og
uppsagnarakveedi. Starfsmannastjori hefur umsjongaee®samninga um TV-laun.
Samningar um TV-laun vegna markads- og samkeppstesdiha skulu gerdir til allt
ad 12 manada en eftir 9 manada samningstima #kaldkvoroun um hvort og pa
hvernig samningar verda framlengdir.

. TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadstaedneimungis greiddar ef um er
ao raeda famennan hop starfsmanna sem uppfyllaekittar menntunarkrofur skv.
starfslysingu og gegna sambeerilegu starfi hja Akambdae. Einnig ma greida TV-
einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedna ef afraeda einstakt, sérhaeft
og sérstaklega krefjandi starf sem ekki er heegfda fullhaefan starfsmann i nema
alag & kjarasamningsbundin laun komi til. Med skilgdum menntunarkréfum er att
vid paer krofur um menntun sem gerdar eru i aughgsstarfsins og afmarka
fagstéttina, t.d. salfreedingur med embaettisprakfiadingur MSc,
vidskiptafraedingur af endurskodunarsvidi. Med sanibgaim storfum er att vid storf
sem eingdngu afmorkud starfsstétt telst haef tdegna, t.d.
heilsugeeslhjukrunarfreedingur og skoél&jukrunarfraedingur .

. Stjérnendur, sem fa greitt stjornendaalag a lanngsta fengid greiddar TV-einingar

ef skilyrdi skv. 1. grein eru uppfyllt. um er a@&@da sérhaefdar menntunarkroéfur skv. 3.
grein og um er ad reeda sérheeft og sérstaklegakdeftarf sem ekki er haegt ad rada
fullheefan starfsmann i nema alag a kjarasamningbbuaun komi til. Umsoknir um

TV einingar vegna markads- og samkeppnisadstaeldstptnenda skulu vera vegna
einstakra starfa en ekki vegna hops starfa..

. Til vidmidunar um fjélda TV-eininga sem greiddaueérhverri starfsstétt skal leitad
upplysinga um laun i jafnverdmaetum og sambeerilegtdnium a Akureyri og i naesta
nagrenni. Ef petta viomid er ekki fyrir hendi & maarkadi, skal taka mid af launa-
kjorum viokomandi stéttar i a.m.k. premur sveitiigéim sem hafa 3 eda fleiri
sambeerilega starfsmenn Ur stéttinni i vinnu. Staafgalpjénustan annast upplysinga-
Oflunina.
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6. TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedraaddst m.t.t. pess ad laun
hvers starfsmanns verdi sambeerileg vid laun sandggaristarfsmanna a naermarkadi.
TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedadgeverio mismunandi til
mismunandi starfsmanna eftir t.d. starfsaldri ogurdi launaflokk og prep og eftir pvi
hvort starfsmadur hefur einnig fengid TV-eininggrif verkefni og haefni. Ef
grunnrédun starfsmanns breytist a samningstimaibtdjldi TV-eininga til
samraemis.
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